
 

C’est bientôt le moment de penser à réserver vos vacances… 

Bienvenue au… 
 

Choice & Disability Club 
                                                                                                                                               Agréé article 19 CRPD 

 

Certains d’entre vous choisiront 

Un hôtel bien aménagé selon une formule « all inclusive » 
ou 

Un circuit découverte « à la carte » 

 
 

« Nous vous garantissons un service de qualité. Un personnel attentionné et souriant 

sera présent tout au long de votre séjour… un service est également à votre disposition 

si vous souhaitez organiser des sorties ou des excursions » 

 « Quelle que soit l’humeur du moment, il y aura toujours un cadre idéal et un personnel 

attentif pour satisfaire à vos envies ». 

 

Merci de faire en sorte qu’il en soit ainsi de nos vies ! 

Si de telles phrases ou slogans sont courants et orientent vos choix dès qu’il s’agit de 

vos vacances… pourquoi deviennent-ils choquants pour certains dès qu’il s’agit d’une 

demande d’une personne en situation de handicap vis-à-vis du non-marchand ? 

http://www.google.be/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fblog-fr.hostelbookers.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2011%2F08%2FPlage-de-Punta-Cana-Republique-Dominicaine.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fblog-fr.hostelbookers.com%2Fidee-voyage%2Fles-plus-belles-plages-du-monde%2F&h=211&w=540&tbnid=9yeb877BD6LctM%3A&zoom=1&docid=sQYLkM_kfVkJKM&ei=QEY9U7r1HIHl4wThlIGABw&tbm=isch&ved=0CO8BEIQcMCo&iact=rc&dur=724&page=4&start=40&ndsp=15

